UZASADNIENIE PODROZY StOZBOWEJ PODCZAS GODZINY
POLICYJNE)

Na podstawie artykutu 4 rozporzgdzenia n°2020-1310 z 29 pazdziernika 2020 okreslajgcego ogdlne
Srodki niezbedne do zwalczania epidemii COVID-19 w kontekscie stanu zagrozenia zdrowia

Uwaga: Ten dokument, sporzadzony przez pracodawce, jest wystarczajacy, aby uzasadni¢ podrdéz stuzbowa pracownika, jezeli dotyczy:

- zwykte przejazdy miedzy miejscem zamieszkania a miejscem pracy pracownika lub przejazdy miedzy
réznymi miejscami pracy, gdy wymaga tego charakter jego obowigzkdéw;

- podréz o charakterze zawodowym, ktérej nie mozna odroczyé, na wniosek pracodawcy.

W zwigzku z tym nie jest konieczne, aby pracownik posiadat przy sobie, oprécz tego dowodu, zaswiadczenie o podrézy.
Pracownicy niezatrudniajgcy, dla ktérych nie mozna ustali¢ tego uzasadnienia, muszg natomiast posiada¢ wyjgtkowe
zaswiadczenie o podrdzy, zaznaczajac pierwszy powdd podroézy.

Ja nizej podpisany (a),

Nazwisko i Imie pracodawcy:

Stanowisko:

zaswiadczam o zasadniczym charakterze podrézy nastepujgcej osoby miedzy jej miejscem zamieszkania a
miejscem lub miejscami wykonywania jej dziatalnosci zawodowej lub w trakcie wykonywania jej
dziatalnosci:

Nazwisko i imie :

Data urodzenia:

Miejsce urodzenia:

Adres miejsca zamieszkania:-

Charakter dziatalnosci zawodowej:

Miejsce wykonywania dziatalnosci zawodowej:

Uwaga: Wskaza¢ wszystkie miejsca, w ktdrych wykonywana jest praca pracownika, chyba ze sam charakter tej czynnosci, o ktérym
nalezy doktadnie poinformowac, nie pozwala na to, aby byt on wczesniej znany (na przyktad: dostawy, interwencje na wezwanie itp.)

Srodek transportu:
Okres waznosci:

Uwaga: okres waznosci tego dowodu okresla pracodawca. Dlatego nie ma potrzeby jego codziennego odnawiania. Okres ten musi
uwzglednia¢ organizacje pracy ustanowiona przez pracodawce (na przyktad rotacje pracownikéw), a takie okresy urlopu lub
odpoczynku.

Nazwisko i pieczgtka pracodawcy:

Zrobiono w: , dnia:



